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1. Загальні положення 
 1.1.  Це Положення про наглядову раду кредитної спілки «Злет» (надалі - Положення) 
розроблено відповідно до Законів України «Про кредитні спілки», «Про фінансові послуги та 
фінансові компанії», іншого законодавства України і Статуту кредитної спілки «Злет» (далі - 
кредитна спілка). 
 1.2. Положення визначає правовий статус, порядок обрання та компетенцію, порядок 
організації роботи, скликання та проведення засідань, голосування, прийняття та оформлення 
рішень наглядової ради кредитної спілки «Злет» (надалі - наглядова рада), права, обов'язки та 
відповідальність її членів, а також інші питання організації діяльності наглядової ради. 
 1.3. У своїй діяльності наглядова рада керується нормами законодавства України, 
нормативно-правовими актами Національного банку України, рішеннями загальних зборів членів 
кредитної спілки (далі - загальні збори), Статутом кредитної спілки «Злет» (надалі - статут), цим 
Положенням та іншими внутрішніми документами. 
 

2. Правовий статус та повноваження наглядової ради  
 2.1. Наглядова рада є одним із органів управління кредитної спілки, який представляє 
інтереси членів кредитної спілки в період між проведенням загальних зборів та визначає стратегію 
її розвитку, здійснює контроль за діяльністю правління кредитної спілки, захист прав та інтересів 
кредитної спілки та її членів з урахуванням інтересів інших кредиторів. 
 2.2.   Наглядова рада не бере участі в поточному управлінні кредитною спілкою. 
 2.3. Наглядова рада підзвітна загальним зборам членів кредитної спілки щодо своєї 
діяльності та діяльності кредитної спілки. 
 2.4.  Наглядова рада має право ініціювати розгляд загальними зборами членів кредитної 
спілки будь-якого питання, яке Законом України «Про кредитні спілки» або Статутом кредитної 
спілки не віднесене до її виключної компетенції. 
 2.5.  Основні функції наглядової ради (сфера компетенції та повноваження) визначені у 
Законі України «Про кредитні спілки», нормативно-правових актах Національного банку України та 
Статуті кредитної спілки. 
 2.6. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

1) затвердження плану діяльності кредитної спілки та контроль за його реалізацією; 
2) скликання загальних зборів членів кредитної спілки з урахуванням положень Закону 

України «Про кредитні спілки» та Статуту кредитної спілки; 
3) затвердження положень кредитної спілки, зокрема, що регламентують надання членам 

кредитної спілки фінансових та інших послуг, передбачених Законом України «Про кредитні 
спілки» та Статутом кредитної спілки, діяльність правління кредитної спілки, головного ризик- 
менеджера, головного комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора, у тому числі 
порядок їх звітування перед наглядовою радою; 

4) прийняття рішення про виключення члена з кредитної спілки, у разі якщо член кредитної 
спілки не має додаткових пайових внесків у кредитній спілці та протягом трьох років жодного разу 
не користувався фінансовими послугами, які надаються кредитною спілкою, не вчиняв фінансових 
операцій, не брав участі в роботі органів управління кредитної спілки або не виконував рішення 
загальних зборів щодо сплати внесків, якщо таке повноваження не делеговане виконавчому органу, 
крім випадків, коли питання виключення члена з кредитної спілки віднесено до компетенції 
загальних зборів членів кредитної спілки.  

5) забезпечення організації ефективної системи корпоративного управління відповідно до 
вимог, встановлених Законом України «Про кредитні спілки» та нормативно-правовими актами 
Національного банку України; 

6) затвердження бюджету кредитної спілки та контроль за його виконанням; 
7) забезпечення функціонування комплексної та адекватної системи внутрішнього контролю 

кредитної спілки, у тому числі системи управління ризиками, внутрішнього аудиту, та контроль за 
ефективністю її функціонування; 

8) затвердження політик та/або внутрішніх положень, що визначають порядок управління 
ризиками, у тому числі затвердження порядку здійснення операцій із пов'язаними з кредитною 
спілкою особами, та контроль за їх дотриманням; 



9)затвердження плану відновлення діяльності кредитної спілки та контроль за його 
виконанням; 

10) визначення кредитної та депозитної політики кредитної спілки; 
11) прийняття рішень про надання згоди на вчинення значного правочину; 
12)  визначення відповідно до вимог, встановлених нормативно-правовими актами 

Національного банку України та Статутом кредитної спілки, кваліфікаційних вимог до членів 
кредитного комітету, працівників кредитної спілки та залучених на договірних умовах експертів; 

13)  призначення та припинення повноважень голови, заступників голови та членів правління 
кредитної спілки, призначення та припинення повноважень головного ризик-менеджера, головного 
комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора; 

14)  здійснення контролю за діяльністю, а також щорічної оцінки ефективності та 
відповідності встановленим вимогам правління кредитної спілки, головного ризик-менеджера, 
головного комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора та внесення пропозицій щодо 
вдосконалення їхньої діяльності; 

15)  визначення порядку та планів роботи головного внутрішнього аудитора і контроль за його 
діяльністю; 

16) призначення суб'єкта аудиторської діяльності у порядку, визначеному Законом України 
"Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність", для проведення зовнішнього аудиту, у 
тому числі для проведення щорічної аудиторської перевірки фінансової звітності; 

17)  затвердження умов договору із суб'єктом аудиторської діяльності та змін до нього, 
встановлення розміру плати за надання послуг таким суб'єктом аудиторської діяльності; 

18)  контроль за усуненням недоліків, виявлених Національним банком України та іншими 
органами державної влади, які в межах компетенції здійснюють нагляд за діяльністю кредитної 
спілки, головним внутрішнім аудитором та суб'єктом аудиторської діяльності, за результатами 
проведення зовнішнього аудиту; 

19)  визначення порядку прийняття рішень про придбання, відчуження майна кредитної 
спілки, використання тимчасово вільних коштів кредитної спілки; 

20) прийняття рішення про створення, ліквідацію відокремлених підрозділів кредитної 
спілки; 

21) прийняття рішення про вступ кредитної спілки до об'єднання кредитних спілок, у тому 
числі до об'єднання кредитних спілок, яке набуло статусу саморегулівної організації, об'єднаної 
кредитної спілки, інших об'єднань юридичних осіб, громадських об'єднань, благодійних організацій 
та про вихід із них; 

22)  затвердження умов трудових договорів (контрактів), що укладаються з членами 
правління кредитної спілки, головним внутрішнім аудитором, головним ризик-менеджером, 
головним комплаєнс-менеджером, а також встановлення розміру їхньої винагороди; 

23)  контроль за своєчасністю надання та/або опублікування кредитною спілкою достовірної 
інформації щодо її діяльності відповідно до законодавства; 

24)  визначення політики винагороди у кредитній спілці та забезпечення її перегляду щороку, 
а також здійснення контролю за реалізацією такої політики з урахуванням вимог, встановлених 
нормативно-правовими актами Національного банку України. 

25)  здійснення інших повноважень, віднесених до компетенції наглядової ради кредитної 
спілки Законом України «Про кредитні спілки» та/або Статутом кредитної спілки 
 2.7. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради кредитної спілки, не 
можуть вирішуватися іншими органами управління кредитної спілки. 
 2.8. Наглядова кредитної спілки має право вирішувати також інші питання діяльності 
кредитної спілки, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів. 
 2.9. Наглядова рада кредитної спілки не рідше одного разу на три роки переглядає та за 
потреби оновлює (актуалізує) внутрішні документи кредитної спілки, затверджені нею згідно з 
вимогами Закону України «Про кредитні спілки» та нормативно-правових актів Національного 
банку України, ураховуючи в процесі перегляду ефективність їх попередньої версії і результати 
обговорень потреби їх удосконалення з правлінням/підрозділами контролю кредитної спілки. 
 

3. Порядок формування (обрання) наглядової ради  



 3.1. Наглядова рада обирається загальними зборами членів кредитної спілки. 
 3.2. Кількісний склад наглядової ради визначається Статутом кредитної спілки та становить 
3 (три) особи. 
 3.3. Членом наглядової ради може бути лише фізична особа, яка є членом кредитної спілки. 
 3.4. Члени наглядової ради не можуть входити до складу правління кредитної спілки, а також 
обіймати інші посади в кредитній спілці на умовах трудового договору (контракту) або надавати 
послуги кредитній спілці відповідно до цивільно-правового або господарського договору (крім 
виконання повноважень члена наглядової ради). 
 3.5. Обрання членів наглядової ради здійснюють загальні збори простою більшістю голосів 
членів кредитної спілки, які беруть участь у загальних зборах. 
 3.6. Строк повноважень члена наглядової ради становить 5 (п’ять) років. 
 3.7. Строк повноважень члена наглядової ради починається з моменту його обрання 
рішенням загальних зборів. 
 3.8. Право висувати кандидатів для обрання до складу наглядової ради мають члени 
кредитної спілки. Член кредитної спілки має право висувати власну кандидатуру. 
 3.9. Кількість кандидатів, запропонованих одним членом кредитної спілки, не може 
перевищувати кількісний склад наглядової ради. 
 3.10. Пропозиції членів кредитної спілки про висування кандидатів для обрання до складу 
наглядової ради узагальнюються і виносяться на розгляд загальних зборів. 
 3.11. Якщо кількість кандидатів перевищує склад наглядової ради, передбачений Статутом, 
обраними членами наглядової ради вважаються особи, які набрали найбільшу кількість голосів. 
 3.12. Особа, яку обрано членом наглядової ради, може переобиратися на посаду члена 
наглядової ради необмежену кількість разів. 
 3.13. Член наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто та не може 
передавати власні повноваження іншій особі. 
 3.14. Члени наглядової ради виконують свої повноваження на громадських засадах. 
 

4. Кваліфікаційні вимоги до кандидатів в члени 
та до членів наглядової ради кредитної спілки 

 4.1. Кандитати у члени, а також члени наглядової ради з урахуванням обов'язків кожного 
члена наглядової ради протягом усього часу обіймання посади мають відповідати кваліфікаційним 
вимогам, що встановлені Національним банком України. 
 4.2. Під кваліфікаційними вимогами розуміються вимоги щодо бездоганної репутації та 
професійної придатності, які визначені нормативно-правовими актами Національного банку 
України. 
 4.3. Особа, яка висувається до складу наглядової ради або перебуває у її складі, подає до 
кредитної спілки визначений перелік документів та інформацію про відповідність вимогам ділової 
репутації і професійної придатності. 
 4.4. Кредитна спілка здійснює збір та аналіз документально підтвердженої інформації, що 
дає можливість зробити висновок про відповідність вимогам ділової репутації та професійної 
придатності особи, шляхом отримання інформації із загальнодоступних відкритих безкоштовних 
джерел та/або інформації від такої особи з дотриманням вимог та у відповідності до Порядку 
перевірки кредитною спілкою «Злет» відповідності окремих осіб вимогам щодо професійної 
придатності та ділової репутації. 
 

5. Права та обов'язки членів наглядової ради кредитної спілки 
 5.1. Голова та члени наглядової ради під час виконання ними своїх функціональних 
обов'язків мають право ознайомлюватися з документами та інформацією з питань діяльності 
кредитної спілки, включаючи всі підрозділи (відокремлені підрозділи) кредитної спілки незалежно 
від їх місцезнаходження, мають право доступу до інформаційних та інформаційно-комунікаційних 
систем кредитної спілки та право отримувати інформацію від працівників кредитної спілки з 
відповідних питань. 
 5.2. Члени наглядової ради мають право: 
 1) своєчасно отримувати повну та достовірну інформацію щодо діяльності спілки; 



 2) отримувати інформацію щодо порядку денного засідань наглядової ради кредитної спілки; 
 3) вносити пропозиції про доповнення або зміни порядку денного засідань наглядової ради; 
 4) отримувати копії протоколів засідань наглядової ради та документів, що нею затверджені; 
 5) надавати, у разі незгоди, у письмовій формі зауваження до рішень наглядової ради або 
висловлювати окрему думку щодо їх змісту; 
 6) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради кредитної спілки; 
 7) заслуховувати звіти правління кредитної спілки, головного внутрішнього аудитора, 
головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера та інших посадових осіб кредитної 
спілки з окремих питань діяльності кредитної спілки; 
 8) бути присутніми на засіданнях правління кредитної спілки; 
 9) залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності кредитної спілки; 
 10) інші права передбачені законодавством України. 
 5.3. Члени наглядової ради зобов'язані: 
 1) діяти добросовісно, розумно (проявляти сумлінність, обачливість і належну обережність) в 
інтересах кредитної спілки та не перевищувати своїх повноважень; 
 2) дотримуватися високих професійних і етичних стандартів під час виконання своїх 
обов'язків; 
 3) брати участь у чергових та позачергових засіданнях наглядової ради, в обговоренні та 
голосуванні з питань порядку денного; 
 4) самостійно і на власний розсуд приймати рішення про голосування з усіх питань порядку 
денного засідання наглядової ради; 
 5) своєчасно надавати загальним зборам повну та достовірну інформацію про діяльність та 
фінансовий стан кредитної спілки; 
 6) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою; 
 7) не використовувати своє службове становище у власних інтересах із шкодою для інтересів 
кредитної спілки; 
 8) дотримуватися встановлених у кредитній спілці правил та процедур щодо конфлікту 
інтересів, уникати конфлікту інтересів, вживати заходи щодо запобігання виникненню у кредитній 
спілці конфліктів інтересів та сприяти їх врегулюванню; 
 9) негайно повідомляти голові наглядової ради або особі, яка виконує його повноваження, 
про наявні або потенційні конфлікти інтересів, що виникають або можуть виникнути у кредитній 
спілці, та виявлені у процесі їх діяльності порушення кредитною спілкою економічних та 
фінансових нормативів, вимог та обмежень, встановлених Національним банком України, вимог 
чинного законодавства; 
 10) повідомляти голові наглядової ради або особі, яка виконує його повноваження, про 
відомі їм факти, що можуть вплинути на ймовірність визнання кредитної спілки 
неплатоспроможною внаслідок взятих на себе зобов'язань або їх виконання; 
 11) відмовлятися від участі у прийнятті рішень, якщо наявний конфлікт інтересів, який не 
дає їм змоги повною мірою виконувати свої обов'язки в інтересах кредитної спілки чи її членів; 
 12) негайно повідомляти голові наглядової ради кредитної спілки про обставини, що 
перешкоджають виконанню ними своїх посадових обов'язків; 
 13) протягом 2 (двох) робочих днів з моменту настання обставин, що унеможливлюють 
продовження виконання обов'язків члена наглядової ради у письмовій формі повідомити про це 
наглядову раду; 
 14) дотримуватися встановлених правил кредитної спілки, пов'язаних з режимом обігу, 
безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом (конфіденційної та інформації, що 
становить таємницю фінансової операції), яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена 
наглядової ради, не розголошувати її особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не 
використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 
 15) надавати визначену Національним банком України інформацію та документи, що 
підтверджують їхню професійну придатність та ділову репутацію; 
 16) виконувати інші обов'язки, передбачені законодавством України, Статутом кредитної 
спілки та цим Положенням. 
 



6. Склад та розподіл обов’язків між членами наглядової ради 
 6.1. Наглядова рада складається з голови наглядової ради, заступника голови наглядової 
ради, члена наглядової ради.  
 6.2. Голова та заступник голови наглядової ради обираються із числа обраних загальними 
зборами членів наглядової ради на першому після обрання засіданні наглядової ради. Голосування 
проводиться у формі відкритого голосування шляхом підняття рук або усного висловлювання свого 
волевиявлення. 
 Якщо голова наглядової ради достроково припиняє повноваження з підстав, передбачених 
Законом України «Про кредитні спілки», Статутом кредитної спілки та цим Положенням, 
повноваження голови наглядової ради до найближчих загальних зборів членів кредитної спілки 
виконує заступник голови наглядової ради. 
 Голова, заступник голови, член наглядової ради протягом строку дії повноважень наглядової 
ради можуть бути переобрані (перерозподілені повноваження) за рішенням наглядової ради. Особа, 
яка переобирається, не бере участі у голосуванні. 

 6.3. Наглядову раду очолює голова, який обирається членами наглядової ради з їх числа. 
Рішення про обрання голови наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосували 
більше половини членів наглядової ради, які беруть участь у її засіданні.  
 Головою наглядової ради не може бути обрано члена наглядової ради, який протягом 
попереднього року очолював правління кредитної спілки. 
 6.4. Голова наглядової ради забезпечує чіткий розподіл обов'язків між членами наглядової 
ради та ефективний обмін інформацією між ними. 
 Голова наглядової ради: 
 1) організовує роботу наглядової ради та несе відповідальність за її ефективну роботу; 
 2) головує на засіданнях наглядової ради; 
 3) скликає засідання наглядової ради, пропонує проект порядку денного засідань, забезпечує 
дотримання порядку денного засідань; 
 4) організовує на засіданнях наглядової ради пріоритетне обговорення стратегічних питань 
діяльності кредитної спілки; 
 5) заохочує та сприяє відкритому, об'єктивному та критичному обговоренню питань на 
засіданні наглядової ради, а також забезпечує, щоб позиція члена наглядової ради, яка не співпадає з 
поглядами більшості, була висловлена та обговорена до прийняття остаточного рішення; 
 6) звітує перед загальними зборами про діяльність наглядової ради та загальний стан 
кредитної спілки; 
 7) забезпечує проведення оцінки роботи наглядової ради; 
 8) підтримує постійні контакти з іншими органами управління і посадовими особами 
кредитної спілки; 
 9) здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням, Статутом кредитної спілки, 
внутрішніми документами кредитної спілки та законодавством України. 
 6.5. Голова наглядової ради має заступника, який наділений та виконує повноваження голови 
наглядової ради у разі його відсутності. 
                   Рішення про обрання заступника голови наглядової ради вважається прийнятим, якщо за 
нього проголосували більше половини членів наглядової ради, які беруть участь у її засіданні. 
 6.6. Для вирішення організаційних питань діяльності наглядової ради кредитної спілки, 
наглядова рада може обирати секретаря наглядової ради кредитної спілки. 
         Секретар наглядової ради обирається з числа членів наглядової ради.  
                    Рішення про обрання секретаря наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього 
проголосували більше половини членів наглядової ради, які беруть участь у її засіданні.  
                    Секретар наглядової ради: 
 1) за дорученням голови наглядової ради повідомляє всіх членів наглядової ради про 
проведення засідання наглядової ради; 
 2) забезпечує голову та членів наглядової ради необхідною інформацією та документацією, 
за необхідності; 
 3) забезпечує організацію ведення протоколів засідань наглядової ради та їх подальше 
зберігання; 



 4) за наявності оформляє інші документи, видані наглядовою радою, забезпечує їх надання 
членам наглядової ради та іншим посадовим особам кредитної спілки, за необхідності. 
 За рішенням наглядової ради на секретаря наглядової ради можуть бути покладені додаткові 
повноваження. 
 6.7. Наглядова рада може утворювати з числа своїх членів постійні чи тимчасові комітети для 
попереднього вивчення і підготовки до розгляду на засіданні питань, що належать до компетенції 
наглядової ради. 
 

7. Порядок проведення засідань та прийняття рішень наглядовою радою  
 7.1. Організаційною формою роботи наглядової ради є засідання, що скликаються в міру 
необхідності з періодичністю не менше одного разу на квартал. 
 7.2. Засідання наглядової ради можуть бути черговими або позачерговими. 
 7.3. Чергові засідання наглядової ради скликаються головою наглядової ради. 
 Позачергові засідання наглядової ради можуть скликатися на вимогу половини складу членів 
наглядової ради, а також за зверненням правління кредитної спілки. 
 Про дату проведення чергового чи позачергового засідання наглядової ради члени наглядової 
ради повідомляються завчасно, крім випадків, коли дата проведення наступного засідання була 
визначена на попередньому засіданні наглядової ради. 
 7.4. Будь-який з членів наглядової ради може запропонувати зміни чи доповнення до порядку 
денного засідання наглядової ради. 
 7.5. На вимогу наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного 
засідання беруть участь голова та члени правління, головний внутрішній аудитор, головний ризик-
менеджер, головний комплаєнс-менеджер та інші визначені у вимозі особи. 
 Голова правління кредитної спілки має право брати участь у засіданнях наглядової ради з 
правом дорадчого голосу.  
 7.6. Засідання наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більше 
половини від загальної кількості її складу. 
 7.7. У разі дострокового припинення повноважень члена (членів) наглядової ради засідання 
наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що 
кількість членів наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її 
складу. 
 7.8. Засідання наглядової ради можуть відбуватися: 
 7.8.1. у формі спільної присутності членів наглядової ради у визначеному місці для 
обговорення питань порядку денного та голосування; 
 7.8.2. за допомогою засобів дистанційного зв'язку, які забезпечують всім учасникам 
можливість чути, бачити один одного, спілкуватися між собою та ідентифікувати результати 
голосування; 
 7.8.3. у змішаній формі, що поєднує у собі способи передбачені пунктами 7.8.1 та 7.8.2 цього 
положення. 
 7.9. Голова наглядової ради головує на засіданні наглядової ради. На засіданні наглядової 
ради кожен член наглядової ради має один голос. 
 7.10. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності приймається 
відкритим голосуванням шляхом підняття рук та/або усного висловлювання за/проти/утримався, у 
випадку проведення засідання за допомогою засобів дистанційного зв'язку. 
 Рішення наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів наглядової ради 
кредитної спілки, які беруть участь у її засіданні.  
 Рішення наглядової ради про призначення та припинення повноважень голови, заступника 
голови та членів правління кредитної спілки приймаються простою більшістю голосів членів 
наглядової ради, які беруть участь у її засіданні, відкритим голосуванням шляхом підняття руки або 
усного висловлювання свого волевиявлення. 
 7.11. Рішення наглядової ради оформлюється протоколом, що підписується головуючим на 
засіданні наглядової ради та секретарем засідання, та складається у письмовій формі (у паперовій 
формі або у формі електронного документа, створеного згідно з вимогами, визначеними Законом 
України «Про електронні документи та електронний документообіг»). 



 Засідання наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися 
технічними засобами. 
 7.12. Протокол засідання наглядової ради повинен бути оформлений протягом 5 (п'яти) 
календарних днів після проведення засідання. 
 7.13. Член наглядової ради, який не погоджується з рішенням, що було прийняте на засіданні 
наглядової ради, може викласти власну думку у письмовій формі та надати свої зауваження голові 
або секретарю наглядової ради. 
 Зауваження членів наглядової ради додаються до протоколу засідання і є його невід'ємною 
частиною. 
 7.14. Членам кредитної спілки на їхню вимогу для ознайомлення надаються копії протоколів 
засідань наглядової ради, засвідчені підписом голови правління кредитної спілки, та витяги з таких 
протоколів. 
 7.15. Протоколи засідань наглядової ради зберігаються протягом строку, встановленого 
законодавством України та внутрішніми документами кредитної спілки. 
 

8. Припинення повноважень членів наглядової ради 
 8.1. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень 
членів наглядової ради з підстав, передбачених Статутом кредитної спілки та цим Положенням, та 
про одночасне обрання нових членів наглядової ради. 
 8.2. Повноваження члена наглядової ради припиняються достроково за рішенням загальних 
зборів у разі: 
 1)   припинення членом наглядової ради членства в кредитній спілці; 
 2) незадовільної оцінки діяльності члена наглядової ради загальними зборами за підсумками 
роботи за рік; 
 3) систематичного невиконання членом наглядової ради обов'язків, що покладені на нього 
Законом України «Про кредитні спілки», Статутом кредитної спілки та цим Положенням; 
 4) перевищення членом наглядової ради своїх повноважень, тобто вчинення дій, які виходять 
за межі його компетенції; 
 5) в інших випадках, передбачених законодавством України. 
 8.3. Дострокове припинення повноважень члена наглядової ради без рішення загальних 
зборів здійснюється відповідно до чинного законодавства у таких випадках: 
 1) за його бажанням, за умови подання до кредитної спілки письмового повідомлення не 
пізніше ніж за два тижні до дати припинення повноважень - повноваження припиняються після 
перебігу двотижневого терміну з дати одержання кредитною спілкою відповідної письмової заяви; 
 2) у разі неможливості виконання обов'язків члена наглядової ради за станом здоров'я - 
повноваження припиняються з дати одержання кредитною спілкою письмової заяви члена 
наглядової ради або, у разі неможливості подання членом наглядової ради такої заяви - документа 
від медичної установи; 
 3) у разі набрання законної сили вироком суду, яким його засуджено до покарання, або 
постановою суду про накладення на нього адміністративного стягнення, що виключає можливість 
виконання обов'язків члена наглядової ради кредитної спілки - повноваження припиняються з дати 
набрання законної сили вироком чи постановою суду; 
 4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, 
оголошення померлим - повноваження припиняються з дати одержання кредитною спілкою 
відповідного документа, що відповідно до законодавства встановлює такий факт; 
 5) на виконання вимоги Національного банку України про припинення повноважень члена 
наглядової ради - повноваження припиняються з дати одержання кредитною спілкою відповідної 
письмової вимоги від Національного банку України, якщо інше не зазначено у такій вимозі. 
 Наявність підстав для припинення повноважень члена наглядової ради (крім голови 
наглядової ради), встановлених цим пунктом, підтверджується головою наглядової ради, а наявність 
підстав для припинення повноважень голови наглядової ради - заступником голови наглядової ради. 
 8.4. У випадку якщо у процесі роботи наглядової ради кількість її членів стане менше 
половини її кількісного складу, визначеного у Статуті кредитної спілки та рішенні загальних зборів, 
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